
令和３年度 第１回医師の働き方改革推進委員会 議事要旨 

 
◇日 時  令和３年９月２１日（火）１8：10～18：５５ 
◇場 所  日亜ホール White 小 
◇出席者  香美、金山、西岡、湯本、高木、高開、安倍、三田村、原田、石澤、中尾、前島、泉、

田村 
◇陪席者  兒玉、（人事課）中島、木村 

 
◆審議事項 

１ ２０２４年４月に向けたスケジュールについて 

  香美委員長から、本委員会の設置目的及び運営体制についての説明後、議題 1資料に基づき、

２０２４年４月に向けたスケジュールについて説明があり、協議の結果、今年度中に医師の労働

時間（兼業を含む）の実態を把握したうえで目指す水準を決定し、次年度には水準に合わせた

「医師労働時間短縮計画」の作成に着手することとした。 

また、参考資料１～７に基づき、医師の働き方改革についての意見交換を行った結果、３６協

定及び裁量労働制に関する問題点については、検討を重ねたうえで解決に向けて取り組むことと

した。 

   

２ 労働時間の把握について 

 ① 勤怠管理システム『Dr.JOY』のトライアルについて 

泉総務課長から、議題２資料１、２に基づき、勤怠管理システム『Dr.JOY』のトライアルに

ついて、呼吸器・膠原病内科、脳神経外科、放射線科においてスケジュール案に沿って実施

したい旨説明があり、審議の結果、これを承認した。 

 

  ② その他 

香美委員長から、医師の勤務実態を把握した後、医師部門ＷＧにおいて「医師労働時間短縮

計画」の作成に係る作業を進める旨説明があった。 

 

３ その他 

  香美委員長から、タスクシフト／シェアについては、これまで医療支援センター会議において

検討してきた内容を踏まえ、更には他大学の好事例も参考としながら、多職種ＷＧにおいて検討

を進めていく旨説明があった。 

 


