（様式１）
人員要望書（執行部会議）
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１　申請年月日　　　　令和　　年　　月　　日
２　診療科等名　　　　　　　　　　　　　　
３　申請者職・氏名　 　　　　　　　　　　　　　　　印
	※連名可も可能です。
４　連絡先(電話番号)
５　具体的要望事項
  ①　職種
  ②　人数
　③　雇用形態
	※該当にチェックしてください。
□常勤		□５年任期付常勤		□契約職員
□７時間パート	□（　）時間パート
  ④　採用希望年月日
　	令和　　年　　月　　日
  ⑤　給与見込み（事業主負担分を含む。）
	※経営企画課予算管理係へ積算を依頼してください。
	※給与は採用から採用時、採用後５年時の見込を記載ください。
　⑥  勤務場所
  ⑦　希望理由（従事する業務内容，業務量等について具体的に記載）
６　採用に伴う効果（できるだけ詳細に記載）
  ①　収入面
	※経営企画課経営企画係もしくは医事課医事係へ確認を依頼してください。
	※中長期にわたる効果を記載ください。
　②　管理運営面
	※増員した人員のキャリアアップを含む計画も記載ください。

[bookmark: _GoBack]　③　その他


【効果の検証】
１．本要望が承認された場合、申請者は、１年経過後及びその後２年経過毎に執行部会議において報告する。
２．執行部会議では、報告いただいた内容を元に増員後の費用対効果の検証を行う。
３．所期の目標を達成できていない場合は、「徳島大学病院における職員の増員に関する申合せ第８条２項」に記載の措置を行う場合がある。


-----------------------------------------------------------------
上記要望について，令和　　年　　月　　日開催の執行部会議において
　　□承認	□条件付承認	□条件		□却下
（条件、理由等）
