
令和５年度 第１回医師の働き方改革推進委員会 議事要旨 

 

 日 時 令和５年４月１０日（火）17：00～17：35 

 場 所 日亜ホールWhite小 

 出席者 香美、原田、西良、湯本、高木、上田、脇野、大藤、川人、三田村、滝沢 

高山、中尾、近藤、石澤、脇元、原田、立山 

 欠席者 なし 

 陪席者 （執行部）藤川 

（事務部）樋口、原井、榎本、藤原、金子 

 審議事項 

1. 長時間労働医師への面接指導について 

脇元部長から、議題１資料により令和６年４月から開始される長時間労働医師へ
の面接指導の手順及び様式等について説明があった。また、現在、各診療科より面接
指導実施医師を選出していただいており、確定後、管理者（病院長）より面接指導実
施医師として任命されるとの説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 
また、勤怠管理システム（MONITARO）の運用準備を進めており、早急にバッチ

の配布を予定している。なお、運用については本会議で適宜状況を確認しながら進め
て行くこととした。 

2. その他 

藤原医事課副課長から、議題２資料により、令和 4 年度徳島大学病院における看
護職員の負担軽減及び処遇の改善に資する計画について説明があり、審議の結果、
原案のとおり承認した。 

 

 報告事項 

1. 医師の働き方改革ロードマップ（案）について 

  脇元部長から、報告１資料により長時間労働医師への面接指導のフロー等につい
て説明があった。 

2. 医師の労働時間短縮の取組の評価項目に対する対応状況について 



  脇元部長から、報告２資料により医師の労働時間短縮の取組の評価項目に対する
本学の対応状況について説明があった。今後、評価項目に対応するエビデンスを準備
の上、６月には徳島県へ提出予定である旨、報告があった。 

3. 多種職連携ワーキンググループについて 

  原田副病院長から、報告３資料により、本院におけるタスク・シフト／シェアの現
状について、令和３年１１月以降の取り組み状況について計画的にタスク・シフト／
シェアを進めていることについて報告があった。 

  続いて、藤原医事課副課長から、令和４年度のメディカルクラークの配置計画につ
いての報告があった。 

4. その他 

特になし 

 その他 

特になし 
 


