
 赴 任 旅 費 に 係 る 提 出 書 類  
 

 

常勤職員として採用される方のうち、採用に伴い徳島市外から転居される方については

赴任旅費の対象となりますので、採用までに以下の書類をご用意ください。 

 提出時期については、その他の書類と一緒に採用後にお知らせいたします。 

 なお、寄附金による雇用者については、契約内容により支給できない場合もありますの

で、あらかじめご了承ください。 

 

（支給対象者チェック） 

□ 常勤職員としての採用である者（医員・研修医・各種補佐員は対象外） 

※但し、寄附金による雇用者については、契約内容により支給できない場合もあります。 

□ 今回の採用に伴う転居と認められるもの 

□ 徳島市外からの転居であるもの 

→全てにチェックがついた場合が赴任旅費の対象です。 

 

（提出書類） 

１．住所または居所の移転を示す
．．．．．

資料 

  □採用直前の居所について 

   ・賃貸契約書 

   ・居住証明書類（水道電気等の公共料金最終月支払い書類等） 

 

  □新しい居所について 

   ・賃貸契約書（持ち家（実家等）の場合は省略可。赴任届備考欄に要記入） 

 

  ※採用直前の居所に住民票があり、今回徳島県に住民票を移す場合は、住民票（写）の 

原本（本人分）で上記の書類を全て省略することができます。 

 

２．飛行機を利用した場合 

□搭乗券の半券 

□領収書原本 

（マイルを利用した部分については支給対象となりません） 

   ※扶養家族がいる場合は、搭乗券の半券、領収書共に全員分が必要です。 

 

３．扶養家族がいる場合 

□住民票（写）の原本（世帯全員分） 

   ※１の住民票（写）の原本（本人分）の提出を省略できます。 

 

ご不明な点があれば、ご連絡ください。 
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